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UMOWA O ORGANIZACIE STAZU

Nr JWES/ zawarta w Poznaniu dnia r. pomiedzy:

Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, kod pocztowy 60-637, ul. Wojska Polskiego 28 (NIP: 777- 00-
04-960, Regon: 000001844), zwanym dalej ,,Organizatorem stazu”, w imieniu ktdrego dziata Agnieszka
Mtyriska — kierownik projektu na mocy petnomocnictwa z dnia 24.10.2018 r. przy kontrasygnacie —
Kierownika Dziatu Ptac i Stypendiéw- Magdaleny Szwed, na mocy petnomocnictwa nr DOP-0213-173/2018
z2dn.20.12.2018

a:
nazwa Pracodawcy
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imie, nazwisko i funkcja osoby reprezentujgcej Pracodawce

zwanego w tresci umowy ,,Realizatorem stazu”

a
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imie i nazwisko Studenta/ki
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doktadny adres zamieszkania Studenta/ki

PESEL: vttt vt e , zZwanym/q w tresci umowy , Stazysta/ka”,

Zwanych dalej facznie ,,Stronami”.

§1

Strony zgodnie ustalajg, iz na potrzeby realizacji niniejszej umowy nadajg nastepujgce znaczenie nizej
wymienionym okresleniom:

UE — Unia Europejska,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj2014-2020,

Projekt — projekt pod tytutem Studiujesz — praktyku Il. Program stazowy dla studentow WES
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu o numerze POWR.03.01.00-00-5023/17, realizowany
w ramach PO WER, O$ Priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyZszym, na podstawie umowy nr POWR.03.01.00-00-S023/17 zawartej
z Instytucjg Posredniczacg 14.11.2017, wspodtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ulicy Nowogrodzkiej 473,
00-695 Warszawa,

Biuro Projektu — jednostka zajmujgca sie obstugg administracyjng projektu w ramach Dziatu ds. Funduszy
Strukturalnych, pokéj 330-331, budynek Wydziatu Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu (ul. Wojska Polskiego 38/42, 60-627 Poznan),
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e Organizator stazu/Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego
28, 60-637 Poznan, kierujgca/y Studenta/ke na staz u Realizatora stazu,

e Student/ka — Student/ka studidw stacjonarnych jednego z nizej wymienionych kierunkéw Wydziatu
Ekonomiczno- Spotecznego na Uniwersytecie Przyrodniczym wPoznaniu:

- Ekonomia - V, VI semestr studiéw licencjackich i lll/ IV semestr studiéw magisterskich
- Finanse i Rachunkowos¢ - V, VI semestr studiéw licencjackich

e Kandydat/ka— Student/ka ubiegajacy/a sie 0 mozliwo$¢ odbycia stazu,

e Uczestnik/Uczestniczka — Student/ka odbywajacy/a staz zawodowy realizowany w ramach Projektu
na bazie niniejszej umowy, bgdz oczekujgcy/a na rozpoczecie ww. stazu,

e Stazysta/Stazystka — Student/ka, ktory/a podpisat/a umowe stazowg i odbywa staz w ramach niniejszego
Projektu,

e Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajgca na zdobywaniu wiedzy, sprawdzaniu
i doskonaleniu praktycznych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z Pracodawcy, organizowana w ramach realizowanego Projektu dla Studentéw/ek 2 kierunkow
(Ekonomia, Finanse i Rachunkowos¢) na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu,

e Realizator stazu/Pracodawca - przedsiebiorca lub instytucja przyjmujgca Studenta/ke na staz, o profilu
bezposrednio zwigzanym z kierunkiem odbywanych studiéw, ktéry/a zaproponuje i umozliwi
zrealizowanie programu stazu zgodnego z efektami ksztatcenia na danym kierunku studiéw,

e Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce do opieki merytorycznej nad Stazysta/ka
i sprawowania nadzoru nad organizacjq i przebiegiemstazu,

e Program stazu — zafacznik nr 9 (a-c) do Regulaminu, okreslajacy m.in. doktadny termin realizacji stazu,
opiekuna stazu, czynnosci wykonywane na stazu oraz obszar wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji,

o Regulamin — Regulamin rekrutacji oraz udziatu w ptatnych stazach zawodowych aktualny na dzien
podpisania niniejszej umowy, regulujgcy zasady uczestnictwa w Projekcie i odbywania ww. stazy, wraz
z zatgcznikami, stanowigcymi obowigzujgce wzory dokumentédw. Regulamin i zataczniki sg dostepne
na stronie internetowej Projektu lub na stronie Wydziatu realizujgcego Projekt oraz w Biurze Projektu,

o Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie wypfacane za udziat w stazu zgodnie z przepisami: Ustawy
z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pdin. zm.),
Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 z pdzn. zm.) i zgodnie z Regulaminem.

e Umowa (o organizacje staiu) — niniejsza trojstronna umowa o organizacje stazu, zawarta miedzy
Organizatorem stazu, Realizatorem stazu a Stazysta/ka, okres$lajgca zasady udziatu w Projekcie, odbywania
stazu i wysokos$¢ wynagrodzenia stazowego.

§2

1. Niniejsza umowa reguluje wspétprace Stron w zakresie udziatu Studenta/ki w Projekcie oraz odbywania
przez niego/nig stazu u Realizatora stazu.

2. Na podstawie niniejszej umowy Uczelnia kieruje Studenta/ke do odbycia stazu u Realizatora stazu.

3. Uzgodnienia Stron dotyczgce terminu, miejsca i harmonogramu realizacji stazu, tgcznej ilosci godzin oraz
imie i nazwisko wyznaczonego Opiekuna stazu okresla Program stazu.

4. Zakres przedmiotowy stazy jest zwigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na prowadzonym przez
uczelnie kierunku studiéw oraz zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku zadan wykonywanych
na stazu.

§3
Organizator stazu deklaruje, ze:

1. Staz realizowany jest w celu poprawy sytuacji Studentéw/ek na rynku pracy. Program stazu jest powigzany
z kierunkiem studiow i zgodny z efektami ksztatcenia na danym kierunku. Udziat w stazu ma zapewnic
Studentowi/ce: zdobycie doswiadczenia zawodowego, nabycie praktycznej wiedzy, uzyskanie informacji
na temat mozliwosci kariery w branzy powigzanej z kierunkiem studiéw oraz wzmocnienie kompetenc;ji
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zawodowych i interpersonalnych.
2. Staz finansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pozyskanych przez Organizatora stazu na realizacje Projektu.

§4
Stazysta/ka deklaruje, ze:

1. zostat/a poinformowany/a, ze uczestniczy w Projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego FunduszuSpotecznego,

2. informacje podane w ztozonym formularzu zgtoszeniowym nie ulegly zmianie, tj. spetnia kryteria
kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, o ktorych mowa w Regulaminie i posiada status Studenta/ki
studiow stacjonarnych Wydziatu Ekonomiczno - Spotecznego na jednym z nizej wymienionych kierunkéw:
- Ekonomia - V, VI semest studiéw licencjackich i lll/ IV semestr studiéw magisterskich
- Finanse i Rachunkowos¢ - V, VI semestr studidéw licencjackich

3. zapoznat/a sie z Regulaminem wraz z zatgcznikami, akceptuje jego tres¢ oraz zobowigzuje sie do jego
przestrzegania i terminowego dostarczania wszelkich informacji i dokumentéw, o ktérych mowa
w Regulaminie,

4. jego/jej dyspozycyjnos¢ w okresie realizacji stazu zadeklarowanym w programie stazu pozwala
na zrealizowanie stazu w wymiarze godzin uzgodnionym z pracodawcy i zgodnie z rozktadem czasu pracy
stosowanym przez Realizatora stazu (jednak nie wiecej niz 8 godzin dziennie — chyba ze specyfika pracy
na stanowisku wymaga dyspozycyjnosci w innych godzinach/dniach),

5. zobowigzuje sie do realizowania stazu 160 godzinnego przez minimum 4, maksymalnie 8 tygodni
(w przypadku studidow pierwszego stopnia) lub stazu trwajgcego 320 godzin przez minimum 38,
maksymalnie 16 tygodni (w przypadku studiéw drugiego stopnia oraz w przypadku stazy zagranicznych).
Co do zasady staze powinny by¢ maksymalnie skumulowane w czasie (rekomenduje sie aby staz 160
godzinny trwat Srednio 4 tygodnie, a staz 320 godzinny Srednio 8 tygodni),

6. zobowiazuje sie do realizacji stazu przez minimum 20 godzin tygodniowo w kazdym tygodniu obecnosci
na stazu (w przypadku niewywigzania sie z powyzszej zasady staz nie zostanie uznany za zrealizowany),

7. wyraza zgode na przetwarzanie jego/jej danych osobowych przez Realizatora stazu na potrzeby realizacji
niniejszejumowy,

8. nie pozostaje z Realizatorem stazu w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym z umowy cywilno-prawnej
(umowa zlecenia, umowa o dzieto),

9. nie jest wiascicielem podmiotu przyjmujacego na staz ani nie zasiada w organach zarzadzajacych
podmiotem przyjmujgcym na staz,

10. nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wiascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz, z zadng z 0séb zasiadajacych w organach zarzadzajacych
podmiotem przyjmujgcym na staz ani opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy
na staz,

11. zostat/a pouczony/a i jest $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczern niezgodnych
z prawda.

Ww. informacje Stazysta/ka deklaruje na podstawie Formularza zgtoszeniowego i oswiadczen, ktérych wzory

stanowig zatacznikinr 1, 2, 3i 4 do Regulaminu.

§5
1. Realizator stazu deklaruje, ze:

a. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pokrywajgcym sie z programem studidéw Studenta/ki, ktérego/q chce
przyjac na staz,

b. wyraza wole udziatu w Projekcie oraz zgode na zatozenia projektowe, w tym m.in. na wypetnienie
dokumentacji projektowe] oraz zwigzanej z oceng pracy Stazysty/ki (o ktérych mowa w Regulaminie),
mozliwo$é wizyty przedstawiciela Uczelni w miejscu odbywania stazu, przechowywanie dokumentacji
Zwigzanej ze zrealizowanym stazem,

c. opracuje we wspotpracy ze Stazysta/ka program stazu, ktéry bedzie powigzany z jego/jej kierunkiem
studiéw oraz efektami ksztatcenia na kierunku i da Studentowi/ce mozliwo$¢ nabycia kompetencji
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zawodowych poszukiwanych na rynku pracy,

d. zobowigzuje sie do przyjecia Stazysty/ki na staz w uzgodnionym wymiarze godzin: 160 w przypadku
studidw licencjackich - staze krajowe; 320 godzin w przypadku studiéw magisterskich - staze krajowe

i staze zagraniczne (licencjackie/magsterskie) oraz zapewnia, ze w kazdym tygodniu trwania stazu

zrealizowane zostanie nie mniej niz 20, nie wiecej niz 40 godzin stazu,

e. wyznaczy Stazy$cie/stce Opiekuna stazu. Opiekun stazu bedzie zobowigzany co najmniejdo:

— przygotowania stanowiska pracy dla Stazysty/ki,

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy Stazysty/ki,

— nadzorowania wypetniania listy obecnosci i sprawozdania ze stazu,

— zapoznania Stazysty/ki z obowigzkami i warunkami pracy,

— przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste/ke stanowiskiem,

— biezagcego przydzielania zadan do wykonania Stazyscie/stce i nadzorowania przebiegu
wykonywanych prac, zgodnych z Programem stazu (dokumentem stanowigcy zatgcznik
do Regulaminu),

— udzielania Stazyscie/stce wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,

— poswiadczania wtasnym podpisem informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji stazu i liscie/
listach obecnosci ze stazu (ktdrych wzory stanowig zataczniki doRegulaminu),

— biezagcego informowania Organizatora stazu o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach.

f. jest Swiadomy braku mozliwosci zatrudnienia Stazysty/ki w trakcie trwania stazu.

2. Po zakonczeniu stazu, Realizator stazu nie ma obowigzku zatrudnieniaStazysty/ki.

3. Czas trwania stazu okresla Program stazu. Staz jest realizowany zgodnie z rozktadem czasu pracy
stosowanym przez Pracodawce, jednak nie wiecej niz 8 godzin dziennie, nie mniej niz 20 i nie wiecej niz 40
godzin tygodniowo. Co do zasady staze zawodowe nie powinny by¢ realizowane w weekendy, dni wolne
od pracy ani w porze nocnej, chyba ze charakter stanowiska pracy uzasadnia odstgpienie od tej reguty.
Zaistnienie ww. przestanek powinno zosta¢ uwzglednione (wpisane) w programie stazu.

4. Staze zawodowe w ramach projektu muszg zakoriczy¢ sie do 31.10.2020 r.

§6

1. Pracodawca, u ktérego realizowane bedg staze krajowe, moze przyznac¢ wyznaczonemu Opiekunowi stazu
(wskazanemu z imienia i nazwiska w programie stazu) dodatek do wynagrodzenia z tytutu realizacji
dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad Stazysta/ka, ktéry zostanie zrefundowany ze srodkéw
Projektu przez Uczelnie. Dodatek przystuguje w okresie petnienia funkcji Opiekuna stazu i zostanie
wyptacony w catosci jednorazowo po zakoriczeniu stazu. Decyzje o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia
podejmuje pracodawca. Decyzja musi zosta¢ udokumentowana i dostarczona do Organizatora stazu przed
jego rozpoczeciem.

2. Wymiar godzin opieki nad stazystg jest réwny liczbie zrealizowanych godzin stazu.

Opiekun stazu moze opiekowac sie jednoczesnie maksymalnie 4 Stazyst/k/ami.

Kwota dodatku to:

a. 448,00 zt brutto z kosztami pracodawcy za sprawowanie opieki nad jednym/3 Stazysta/ka
realizujgcym/3 staz w wymiarze 160 godzin,

b. 896,00 zt brutto z kosztami pracodawcy za sprawowanie opieki nad jednym/g Stazysta/ka
realizujgcym/3 staz w wymiarze 320 godzin.

Podstawg do naliczenia wysokosci dodatku jest iloczyn liczby godzin stazu zawodowego oraz stawki 2,80

zt brutto facznie z kosztami pracodawcy za godzine zegarowq. Dodatek jest wyptacany w catosci

(w przypadku zrealizowania przez Stazyste/ke wszystkich zaplanowanych godzin stazu) lub czesciowo —

proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin opieki (jedynie w przypadku zrealizowania minimum

80% godzin stazu i wydania przez Pracodawce zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu).

5. Opiekun stazu wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej formy zaangazowania przez
Pracodawce i w ramach dotychczasowych godzin zaangazowania.

AW
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6. Refundacja wyptaconych dodatkéw do wynagrodzenia nastepuje na podstawie kosztéw faktycznie
poniesionych przez Pracodawce z tytutu wyptacenia Opiekunowi stazu dodatku do wynagrodzenia.

7. W celu otrzymania ze srodkédw projektu refundacji wyptaconego dodatku, Pracodawca przedstawia
Organizatorowi stazu dokumenty okreslajgce wysokos¢ wynagrodzenia Opiekuna stazu i fakt jego zaptaty:

PRZED STAZEM:

a. dokument potwierdzajacy fakt przyznania dodatku do wynagrodzenia (sktadany najwczesniej w dniu
podpisania umowy stazowej, a najpozniej w dniu rozpoczecia stazu przez stazyste/ke) — wg wzoru
udostepnionego przez Uczelnie,

PO STAZU (po optaceniu wszystkich sktadowych wynagrodzenia: ZUS pracownika, ZUS pracodawcy,
podatek):

b. nota ksiegowa/obcigzeniowa wystawiona przez Pracodawce na rzecz Organizatora stazu?,

c. lista ptac wraz z potwierdzeniami wyptaty dodatku do wynagrodzenia oraz zaptaty wszystkich
pochodnych (ZUS pracownika, ZUS pracodawcy, podatek)

LUB

d. oswiadczenie o wypftaceniu dodatku wraz z pochodnymi, podpisane przez kierownika jednostki
(w rozumieniu ustawy o rachunkowosci) badz osobe odpowiedzialng za sprawy finansowo-kadrowe
w jednostce.

8. Refundacja wynagrodzenia odbywa sie na podstawie noty ksiegowej/obcigzeniowej wystawionej przez
Pracodawce w terminie nie wczesniejszym niz zaptata wszystkich sktadowych wynagrodzenia i nie
pdzniejszym niz 14 dni od momentu zaptaty wszystkich sktadowych wynagrodzenia.

9. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od przedtozenia
kompletnych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 7 (biclub bid).

10. Nie ma mozliwosci sfinansowania w ramach Projektu kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazy
w przypadku stazy zagranicznych. Pracodawca zagraniczny, ktéry przyjmie na staz Uczestnika/czke
Projektu ma obowigzek wyznaczyé Opiekuna stazu, jednak ewentualne koszty z tym zwigzane ponosi
indywidualnie, we wtasnym zakresie.

11. W zwigzku z okresem trwania projektu (do 31.10.2020) — wszystkie noty ksiegowe powinny zostac
wystawione i dostarczone do Biura Projektu przed koricem jego realizacji.

§7
Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1. reprezentowania intereséw Stazysty/tki,

2. naliczenia Stazy$cie/stce wynagrodzenia stazowego w kwocie netto na zasadach okreslonych
w Regulaminie, tj. po zakonczeniu kazdego miesigca realizowanego stazu i przedtozeniu przez Stazyste/ke
wszystkich wymaganych dokumentdéw, o ktérych mowa w Regulaminie,

3. naliczenia i odprowadzenia do Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych obowigzkowo optacanych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe) i wypadkowe.
taczna kwota wynagrodzenia stazowego, zawierajgca wynagrodzenie netto oraz obowigzkowe sktadki
wynosi:

- 2560,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce piecset szesédziesigt ztotych 00/100) za staze krajowe 160-
godzinne, wyptacane jednorazowo na koniec stazu,

- 5120,00 zt brutto (stownie: piec tysiecy sto dwadziescia ztotych 00/100) za staze krajowe 320-godzinne,
wyptacane co do zasady w 2 czes$ciach: po zrealizowaniu odpowiednio 160 godzin (w potowie i na koniec
stazu). Dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowej wyptaty stypendium za caty staz — na zasadach opisanych
w Regulaminie,

- 7680 zt brutto (stownie: siedem tysiecy szeséset osiemdziesigt ztotych 00/100) za staze zagraniczne 320-
godzinne, wyptacane co do zasady w 2 czesciach: po zrealizowaniu odpowiednio 160 godzin (w potowie
i na koniec stazu). Dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowej wyptaty stypendium za caty staz — na zasadach
opisanych w Regulaminie. W przypadku stazy zagranicznych kwota stypendium jest o 50% wyzsza niz

1 Dodatek nalezy wyptaci¢ jednorazowo po zakoriczeniu stazu, najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po dacie zakoriczenia stazu przez Stazyste/ke.
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w przypadku stazy krajowych, ze wzgledu na konieczno$¢ pokrycia kosztdw utrzymania i zakwaterowania
przez Studenta/ke.

Kwota wynagrodzenia stazowego jest stata niezaleznie od liczby godzin przepracowanych
ponadwymiarowo za porozumieniem z pracodawca.

Wynagrodzenie stazowe jest zwolnione z podatku dochodowego?, a w celach podatkowych jest
wystawiany i wysytany PIT ze stawka zerowa.

Podstawg do naliczenia wysokosci stypendium jest:

- w przypadku stazy krajowych: iloczyn liczby godzin stazu zawodowego oraz stawki 16,00 zt brutto
tacznie z kosztami organizatora stazu za godzine zegarowa,

- w przypadku stazy zagranicznych: iloczyn liczby godzin stazu zawodowego oraz stawki 24,00 zt brutto
tacznie z kosztami organizatora stazu za godzine zegarowa.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia wysokosci stypendium stazowego w trakcie trwania projektu, jednak
wyltgcznie pod warunkiem zaistnienia oszczednosci w projekcie i uzyskania zgody Instytucji Posredniczacej,
zapewnienia Uczestnikom/czkom wsparcia towarzyszgcego udzielanego na zasadach opisanych
w Regulaminie w postaci:

- zwrotu kosztéw dojazdu na staz LUB kosztéw zakwaterowania podczas stazu w przypadku stazy
krajowych,

- pokrycia kosztow dojazdu w obie strony w przypadku stazy zagranicznych (koszty zakwaterowania
ponosi Student/ka w ramach wyptacanego stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania
i zakwaterowania).

skierowania Stazysty/ki na wstepne badania medycyny pracy wedtug wskazania przez Realizatora stazu
czynnikow niebezpiecznych opisanych w Programie stazu (brak uzyskania zgody lekarza medycyny pracy
na podjecie stazu wyklucza mozliwos¢ rozpoczecia stazu),

statego monitoringu stazy zawodowych pod katem zagwarantowania ich wysokiej jakosci w zakresie
zgodnym z zaleceniami zawartymi w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.
W zwigzku z powyzszym, Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wnoszenia uzasadnionych uwag
do programu stazu, monitorowania zgodnosci zakresu stazu i celéw dydaktycznych ksztatcenia stazysty/ki,
wizyt monitoringowych w miejscu stazu.

§8

Realizator stazu zobowigzuje sie do:

1.

No vk

zapewnienia Stazyscie/stce odpowiednich warunkéw do odbywania stazu, miedzy innymi poprzez
zapewnienie wyposazenia stanowiskowego, materiatéw, narzedzi i Srodkéw ochrony osobistej
niezbednych do odbycia stazu zawodowego,

oznakowania miejsca realizacji stazu; Pracodawca umiesci min. 1 plakat formatu A3, zawierajacy
informacje dotyczace wsparcia oferowanego w ramach Projektu i jego wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej, przekazany przez Uczelnie za posrednictwem Studenta/ki, w miejscu ogdlnodostepnym
i widocznym, takim jak np. wejscie do budynku, w ktorym realizowany jest staz),

poinformowania Organizatora stazu o koniecznosci wykonania wstepnych badan medycyny pracy wraz
ze wskazaniem ich zakresu (jesli takowe badania sg konieczne do odbycia stazu na danym stanowisku)
na co najmniej tydzien przed dniem rozpoczecia stazu,

zaznajomienia Stazysty/ki z jego obowigzkami, uprawnieniami,

wyznaczenia Opiekuna stazu,

poinformowanie Stazysty/ki o obowigzujgcych klauzulach poufnosci (jeslidotyczy),

przeszkolenia Stazysty/ki w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (szkolenie wstepne na stanowisku
pracy), przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go/jej z obowigzujgcym regulaminem pracy,
prowadzenia listy obecnosci Stazysty/ki na wzorze przekazanym przez Organizatora stazu, stanowigcym

2 Obcigzenia zostanq naliczone zgodnie z aktualnie obowiqzujgcymi przepisami dotyczgcymi rozliczania wynagrodzenia pobieranego przez osoby
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktdre zostaty skierowane przez podmioty inne niz Powiatowy Urzgd

Pracy.
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zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

9. potwierdzenia prawidtowosci informacji zawartych w sprawozdaniu z realizacji stazu (wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do Regulaminu), zawierajgcym informacje o zadaniach realizowanych przez Stazyste/ke oraz
kwalifikacjach, umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stazu (podpis Stazysty/ki
i Opiekuna stazu),

10.wydania Stazyscie/tce zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w stazu (na minimalnym wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu) oraz opinii w formie sprawozdania.

§9

Stazysta/ka zobowiazuje sie do:

1. sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan powierzonych na podstawie niniejszej umowy, wynikajgcych
z Programu stazu,

2. przestrzegania Regulaminu,

3. przestrzegania ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego czasu pracy oraz starannego wykonywania
powierzonych obowigzkdw,

4. przestrzegania wewnetrznych regulamindw, przepisow, w tym przeciwpozarowych, oraz zasad BHP
obowigzujgcych u Realizatora stazu oraz ustalonego porzadku pracy,

5. zachowania tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania stazu ze szczegdélnym naciskiem
na ochrone danych osobowych pracownikéw i klientéw Realizatora stazu,

6. podania numeru konta bankowego w celu dokonania przelewu wynagrodzenia (na dokumencie, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

7. dostarczenia do 10 dni roboczych po zakonczeniu stazu do Biura Projektu:

- kompletnych/ej list/y obecnosci poswiadczonej przez Opiekuna stazu (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)
w wersji papierowej?

- sprawozdania ze stazu (zatgcznik nr 7 doRegulaminu),

- zaswiadczenia o odbyciu stazu (zatgcznik nr 6 doRegulaminu).

W przypadku, gdy ww. dokumenty nie zostang dostarczone w wymaganym terminie, wyptata
wynagrodzenia stazowego zostanie wstrzymana i uruchomiona w momencie dostarczenia dokumentéw.

8. niezwlocznego powiadomienia Organizatora stazu o zmianie danych personalnych i/lub adresu
zamieszkania oraz wszelkich wydarzeniach majgcych wptyw na odbywanie przez niego/nigstazu,

9. niezwtocznego zawiadomienia zaréwno Realizatora stazu, jak i Organizatora stazu o kazdej nieobecnosci,
jednak najpdzniej w drugim dniu jej trwania, wskazujgc jej przyczyne jak i przewidywang dtugos¢ trwania
oraz przedstawienia (jesli dotyczy) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego niezdolnosc
do wykonywania w danym terminie zadan w miejscu pracy,

10.nienawigzania z Pracodawcy podczas realizacji stazu dodatkowego, innego niz niniejsza umowa, stosunku
prawnego, na podstawie ktérego miatby odptatnie wykonywaé prace, ustugi lub dzieto na rzecz
Realizatora stazu,

11.przekazania Organizatorowi stazu informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w Projekcie,

12.wypetnienia pre i post testow wiedzy i kompetencji przed rozpoczeciem stazu i po jego zakoriczeniu,

13.wypetnienia ankiety koricowej dotyczacej oceny przydatnosci zrealizowanego stazu w dalszej karierze
zawodowej (na zakonczenie udziatu w projekcie).

§10

1. Organizator stazu moze samodzielnie lub na wniosek Realizatora stazu rozwigza¢ niniejszg umowe
0 zorganizowanie stazu, w szczegdlnosci w przypadku:

a. naruszenia przez Stazyste/ke podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

3 w ciggu 5 dni, po przepracowaniu min. 160 godzin, nalezy przesta¢ na skrzynke mailowq projektu (staze.wes@up.poznan.pl) skan listy
obecnosci wypetnionej przez Studenta/ke i podpisanej przez Opiekuna stazu w celu naliczenia i wyptaty wynagrodzenia.
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w szczegblnosci stawienia sie na odbywanie stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykow i/lub srodkdw psychotropowych lub spozywania ich w miejscu stazu,
b. wystgpienia innych przypadkdw losowych, ktore rozpatrywane bedgindywidualnie.

2. Organizator stazu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania kontroli w zakresie objetym niniejszg umowa,
szczegblnie zas w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu przepracowanego
przez Stazyste/ke.

3. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego badz przyczyn zdrowotnych, ktdore skutkujg koniecznosciag
przerwania stazu, Stazystka/ka jest zobowigzany/a do:

a. niezwtocznego powiadomienia o zaistniatej sytuacji w Biurze Projektu w okresie maksymalnie 3 dni
od zaistnienia zdarzenia wraz z pisemnym wyjasnieniem,
b. dokoniczenia stazu w innym terminie wybranym i ustalonym z Pracodawcg,

4. Jesli konsekwencjg zdarzenia, o ktérym mowa w pkt. 3, jest brak mozliwosci ukorczenia stazu z przyczyn
obiektywnych, a frekwencja Stazysty/ki na stazu osiggnie lub przekroczy 80% uzgodnionego
z pracodawcg wymiaru stazu, istnieje mozliwo$¢ zaliczenia stazu i wyptacenia Stazyscie/stce
wynagrodzenia naliczonego proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin. Warunkiem zaliczenia
stazu w takiej sytuacji jest pozytywna opinia Pracodawcy, ktéry stwierdzi, ze stan wiedzy Stazysty/ki jest
wystarczajgcy do zaliczeniastazu oraz realizacja min. 20 godzin stazu w kazdym tygodniu jego trwania.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze stazu, Stazysta/ka jest zobowigzany/a do pokrycia
ewentualnych kosztéow poniesionych przez Realizatora stazu w zwigzku z jego/jej nieobecnoscia, jesli
Realizator stazu ponidst i udokumentowat poniesione koszty oraz wystgpit o ich zwrot.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa ma zastosowanie:
- Regulamin w wersji obowigzujacej na dzien podpisania niniejszej umowy,
- Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy nr 2014/C88/01,
- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§12
Realizacje umowy powierza sie Organizatorowi stazu.

§13
Niniejsza umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi nawigzania stosunku pracy miedzy Stazysta/kg
a Realizatorem stazu.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy, zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw przez
Stazyst/k/e, Opiekuna stazu ani Pracodawce.

§14
Pracodawca, Opiekun stazu, Stazyst/k/a zobowigzujg sie do przechowywania catej dokumentacji zwigzanej
zniniejszg umowa oraz do poddania sie kontroli w zakresie niniejszej umowy przez Instytucje
posredniczgca/Instytucje zarzadzajgcy lub inne podmioty uprawnione do czynnosci kontrolnych.
Pracodawca oraz Stazysta/ka zobowigzani sy do udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjag umowy, Uczelni oraz innym upowaznionym instytucjom
krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym realizacje niniejszejumowy.
Ponadto Stazysta/ka jest zobowigzany/a do udzielania Organizatorowi stazu informacji o swoim statusie
na rynku pracy badz etapie edukacji w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.
Wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w Umowie, znajdujg sie na stronie internetowej Projektu.

§15
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia zakoriczenia realizacji stazu zgodnie z zakresem
i terminem wskazanym w Programie stazu.
Ostatni dzien obowigzywania niniejszej umowy jest tozsamy z dniem zakonczenia udziatu w Projekcie.
Ustanie obowigzywania niniejszej umowy nie zwalnia Uczestnika projektu z dopetnienia obowigzkow
formalnych wynikajgcych z zakoriczenia stazu, jak dostarczenie koncowych dokumentéw i przekazanie
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w terminie do 4 tygodni informacji, o ktérej mowa w §14, pod rygorem niewyptacenia ostatniej czesci
naleznego wynagrodzenia stazowego.

§16
Strony wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych niezbednych do realizacji stazu zgodnie
z Ustawa z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§17
Spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad Powszechny wtasciwy
miejscowo dla siedziby Organizatora stazu.

§18
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§19
Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Uczelni, jeden dla
Pracodawcy i jeden dla Stazysty/ki.

ORGANIZATOR STAZU REALIZATOR STAZU STAZYSTA/KA
(PODPIS | PIECZEC UCZELNI) (PODPIS | PIECZEC PRACODAWCY)
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