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Załącznik nr 9e do Regulaminu rekrutacji i udziału w płatnych stażach zawodowych 
………………………………………………………

pieczęć Uczelni

PROGRAM STAŻU

A. wyciąg z efektów kształcenia dla kierunku – Ogrodnictwo, II stopień (mgr)

	WIEDZA ZAWODOWA (WZ)

	Ma rozszerzoną wiedzę dostosowaną do kierunku studiów w zakresie biologii, chemii, matematyki i fizyki.

	Ma zaawansowaną wiedzę ekonomiczną, prawną i społeczną.

	Ma pogłębioną wiedzę prawną, dotyczącą organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem, w tym ogrodniczym.

	Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej.

	Wykazuje znajomość zaawansowanych metod, technik i mechanizmów pozwalających wykorzystać i kształtować potencjał przyrody w celu poprawy jakości życia człowieka.

	Ma rozszerzoną wiedzę o roli i znaczeniu środowiska przyrodniczego, zrównoważonego użytkowania zasobów przyrody, ich zagrożeniach 
i ochronie.

	Ma pogłębioną wiedzę o czynnikach abiotycznych i biotycznych wzrostu i rozwoju roślin oraz ich kontroli.

	Ma pogłębioną wiedzę na temat procesów fizjologicznych zachodzących w roślinach i właściwości metabolitów roślinnych.

	Ma zaawansowaną wiedzę na temat stanu i czynników determinujących funkcjonowanie i wpływ ogrodnictwa na rozwój obszarów wiejskich.

	Ma rozszerzoną wiedzę z zakresu technologii uprawy roślin ogrodniczych, budowy, wyposażenia i użytkowania obiektów ogrodniczych.

	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą integrowanej i ekologicznej produkcji ogrodniczej.

	Zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości.

	UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE (UZ)

	Wyszukuje, analizuje i twórczo wykorzystuje potrzebne informacje z różnych źródeł w zakresie ogrodnictwa.

	Posiada pogłębione umiejętności precyzyjnego porozumiewania się z różnymi podmiotami w formie werbalnej i pisemnej.

	Samodzielnie planuje, przeprowadza, analizuje i ocenia poprawność wykonanego zadania dotyczącego ogrodnictwa.

	Samodzielnie i wszechstronnie identyfikuje i analizuje zjawiska wpływające na stan środowiska uprawowego, umie je dostosować do potrzeb roślin.

	Posiada pogłębioną umiejętność identyfikowania i analizowania oraz wykorzystania zjawisk decydujących o zdrowotności roślin ogrodniczych.

	Samodzielnie i wszechstronnie analizuje zjawiska ekonomiczne odnoszące się do produkcji ogrodniczej.

	Posiada umiejętność doboru i modyfikacji działań w rozwiązywaniu zaistniałych problemów dotyczących produkcji ogrodniczej również 
z wykorzystaniem technologii informatycznych.

	Ocenia wady i zalety podejmowanych działań w tym ich oryginalność w rozwiązywaniu problemów zawodowych.

	Posiada pogłębioną umiejętność przygotowania prac pisemnych i wystąpień ustnych z zakresu ogrodnictwa.

	Ma pogłębione umiejętności językowe w zakresie nauk rolniczych, dziedziny ogrodnictwo odpowiadające wymaganiom określonym dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE (KS)

	Rozumie potrzebę ustawicznego zdobywania i poszerzania wiedzy oraz potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób.

	Potrafi właściwie określić priorytety służące realizacji zadań, współdziałać i pracować w zespole.

	Ma przekonanie o konieczności myślenia kategoriami ekonomicznymi i społecznymi przy podejmowaniu decyzji.

	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z działalnością w zakresie ogrodnictwa.

	Jest przygotowany do uczestnictwa w zespołach, organizacjach i instytucjach zajmujących się produkcją ogrodniczą i wykorzystaniem roślin ogrodniczych lub działających na ich rzecz.

	Posiada znajomość działań prowadzących do zrównoważonego rozwoju ogrodnictwa.

	Ma świadomość znaczenia społecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialności za jakość produkcji ogrodniczej.

	Posiada znajomość działań zmierzających do ograniczenia ryzyka i przewidywania skutków wynikających z produkcji ogrodniczej dla stanu środowiska.

	Ma świadomość potrzeby ukierunkowanego pogłębiania wiedzy i umiejętności oraz rozumie potrzebę samodoskonalenia w zakresie swojego zawodu.

	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.


B. dane Stażysty/ki, Pracodawcy, Opiekuna stażu
	IMIĘ I NAZWISKO STAŻYSTY/KI
	………………………………………………………………………………………………….

	NAZWA PRACODAWCY
	………………………………………………………………………………………………….

	MIEJSCE REALIZACJI STAŻU
	………………………………………………………………………………………………….
 (adres siedziby / oddziału instytucji lub przedsiębiorstwa)

	WYZNACZONY 

OPIEKUN STAŻU
	………………………………………………………………………………………………….
 (imię i nazwisko, stanowisko)

	DANE KONTAKTOWE OPIEKUNA STAŻU
	………………………………………………………………………………………………….
(telefon i adres e-mail)


C. informacje o stażu
	TERMIN REALIZACJI STAŻU

	od:
	dd-mm-rrrr

	
	do:
	dd-mm-rrrr

	ROZKŁAD CZASU PRACY
	Planowane godziny pracy:
	

	
	Przewidywana liczba godzin stażu dziennie
:
	

	
	Dni tygodnia, w których realizowany jest staż:
	

	ŁĄCZNA ILOŚĆ GODZIN NA WYKONANIE STAŻU
	

	NAZWA STANOWISKA
	

	ZAKRES CZYNNOŚCI WYKONYWANYCH NA STAŻU
	…………………………………………………………………………………………….....……

……………………………………………………………………………………………..…...…

………………………………………………………………………………………….…....……

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

	WIEDZA ZAWODOWA WYMAGANA PODCZAS STAŻU

(zakres na podstawie Wyciągu z efektów kształcenia dla kierunku – w części A dot. WZ)
	…………………………………………………………………………………………….....……

……………………………………………………………………………………………..…...…

………………………………………………………………………………………….…....……

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

	UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE WYMAGANE PODCZAS STAŻU

(zakres na podstawie Wyciągu z efektów kształcenia dla kierunku – w części A dot. UZ)
	…………………………………………………………………………………………….....……

……………………………………………………………………………………………..…...…

………………………………………………………………………………………….…....……

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE WYMAGANE PODCZAS STAŻU

(zakres na podstawie Wyciągu z efektów kształcenia dla kierunku – w części A dot. KS)
	…………………………………………………………………………………………….....……

……………………………………………………………………………………………..…...…

………………………………………………………………………………………….…....……

……………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………..………


	…………………………………………………

PODPIS ORGANIZATORA STAŻU (UCZELNIA)
	……………………………………………………

PODPIS i PIECZĘĆ REALIZATORA STAŻU (PRACODAWCA)
	……………………………………………………

PODPIS  STAŻYSTY/KI


	Miejsce na uwagi: 

należy wypełnić jeśli:

-pracodawca przewiduje nietypowy rozkład czasu pracy na stażu bądź ilość przepracowanych godzin dziennie większą niż 8;

-wymagane jest przeprowadzenie badań lekarskich (informacja o zakresie badań na minimum 7 dni  przed stażem).



� realizacja stażu musi zawierać się w przedziale czasowym między 1 marca 2018 r. a 31 października 2019 r.


W każdym tygodniu trwania staży należy zrealizować minimum 20 godzin zadań stażowych.


� maksymalnie 8 godz./dziennie; jeżeli specyfika stanowiska pracy wymaga, by stażysta/ka pracował/a więcej niż 8 godz. dziennie, bądź w weekendy, bądź w godzinach nocnych, należy uzasadnić taką potrzebę w Uwagach (pod podpisami). 





	Studiujesz - praktykuj. Program stażowy dla studentów WIŚiGP i WOiAK

na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Ul. Wojska Polskiego 28

60-637 Poznań
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