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Załącznik nr 9b do Regulaminu rekrutacji i udziału w płatnych stażach zawodowych  

 

 

……………………………………………………… 
pieczęć Uczelni 

PROGRAM STAŻU 
 

A. wyciąg z efektów kształcenia dla kierunku – Gospodarka Przestrzenna, II stopień (mgr) 
 

WIEDZA ZAWODOWA (WZ) 

Ma zaawansowaną wiedzę dotyczącą wybranych zagadnień z zakresu geochemii, biologii, ekonometrii przestrzennej, teledetekcji, teorii 
systemów, optymalizacji. 

Ma rozszerzoną i uporządkowaną wiedzę dotyczącą zjawisk i procesów zachodzących w środowisku przyrodniczym z punktu widzenia ochrony 
przyrody, przeciwdziałania zagrożeniom i kształtowania pożądanego stanu środowiska. 

Posiada pogłębioną wiedzę o strukturach i instytucjach społecznych i gospodarczych funkcjonujących na obszarach wiejskich i relacjach 
między nimi oraz ich historycznej ewolucji. 

Ma rozszerzoną wiedzę w zakresie metod analiz i technik modelowania zjawisk zachodzących w rolniczej i leśnej przestrzeni produkcyjnej oraz 
przy rozwiązywaniu złożonych zadań związanych z wykorzystaniem i kształtowania potencjału przyrody na poziomie regionalnym i lokalnym, 
w tym z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi informatycznych. 

Zna aktualne problemy związane z gospodarką przestrzenną obszarów wiejskich dyskutowane w literaturze z tego zakresu i specjalistycznych 
czasopismach. 

Ma pogłębioną wiedzę związaną z planowaniem rozwoju małych miast oraz obszarów wiejskich. 

Ma wiedzę i rozumie społeczno-ekonomiczne uwarunkowania dotyczące rozwoju i rewitalizacji obszarów wiejskich, w szczególności 
pozyskiwania i rozliczania funduszy europejskich. 

Ma poszerzoną wiedzę na temat uwarunkowań przyrodniczych i technicznych oraz kompleksowego działania czynników warunkujących 
funkcjonowanie i rozwój obszarów wiejskich. 

W oparciu o znajomość zasad i uregulowań prawnych z zakresu ochrony własności intelektualnej rozumie konieczność ich uwzględniania 
w zadaniach związanych z tworzeniem dokumentacji w zakresie gospodarki przestrzennej oraz opracowań naukowych. 

Ma wiedzę dotyczącą funkcjonowania i finansowania działalności małych i średnich przedsiębiorstw oraz ich znaczenia dla wielofunkcyjnego 
rozwoju obszarów wiejskich. 

Zna materiały i rozwiązania konstrukcyjne oraz technologie i organizację robót przy realizacji obiektów infrastruktury technicznej. 

UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE (UZ) 

Umie samodzielnie i wielokierunkowo analizować problemy związane z działalnością rolniczą i leśną oraz ochroną środowiska z 
wykorzystaniem specjalistycznych technik, w tym także optymalizacyjnych, na potrzeby gospodarki przestrzennej. 

Posiada umiejętność zaplanowania, realizacji i oceny zadań dotyczących planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz rozwoju 
obszarów wiejskich. 

Sprawnie posługuje się różnymi formami komunikacji w celu porozumiewania się z podmiotami związanymi z gospodarką przestrzenną. 

Posiada umiejętność doboru i modyfikacji działań technicznych i pozatechnicznych, dostosowanych do zasobów przyrody, służących 
poprawie jakości życia na obszarach wiejskich. 

Potrafi prawidłowo ocenić zalety oraz wady działań o charakterze inżynierskim z zakresu gospodarowania przestrzenią w wymiarze lokalnym 
i regionalnym. 

Posiada umiejętność pisania pracy badawczej i innych opracowań z wykorzystaniem różnych źródeł informacji i technologii informatycznych 
dotyczących gospodarki przestrzennej i rozwoju obszarów wiejskich. 

Posiada rozszerzone umiejętności przygotowania wystąpień ustnych dotyczących zagadnień gospodarki przestrzennej i rozwoju obszarów 
wiejskich oraz prawidłowego wykorzystania różnych materiałów źródłowych, w tym w języku obcym. 

Wykazuje umiejętności językowe w zakresie gospodarki przestrzennej i rozwoju obszarów wiejskich spełniające wymagania poziomu B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

Kompleksowo postrzega oraz rozumie przestrzenną organizację rozwoju społeczno-gospodarczego w różnych skalach –lokalnej, regionalnej, 
krajowej. 

Potrafi zaplanować infrastrukturę techniczną na potrzeby działalności rolniczej oraz służącej rozwojowi obszarów wiejskich i poprawie 
jakości życia. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (KS) 

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie; potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób. 

Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role, przy opracowywaniu dokumentów planistycznych na poziomie 
lokalnym i regionalnym. 

Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania. 

Docenia znaczenie zasad gospodarki przestrzennej dla rozstrzygania dylematów związanych z pracą zawodową. 

Ma poczucie odpowiedzialności zawodowej, społecznej i etycznej za prawidłowe kształtowanie przestrzeni i planowanie rozwoju obszarów 
wiejskich. 

Identyfikuje ryzyka związane z gospodarowaniem przestrzenią i wie jak można je ograniczać. 

Wykazuje potrzebę stałego doskonalenia i aktualizowania wiedzy związanej z zagadnieniami gospodarki przestrzennej. 

Potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny i przedsiębiorczy w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz rozwoju 
obszarów wiejskich. 
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B. dane Stażysty/ki, Pracodawcy, Opiekuna stażu 

IMIĘ I NAZWISKO 
STAŻYSTY/KI …………………………………………………………………………………………………. 

NAZWA PRACODAWCY 
…………………………………………………………………………………………………. 

MIEJSCE REALIZACJI 
STAŻU 

…………………………………………………………………………………………………. 
 (adres siedziby / oddziału instytucji lub przedsiębiorstwa) 

WYZNACZONY  
OPIEKUN STAŻU 

…………………………………………………………………………………………………. 
 (imię i nazwisko, stanowisko) 

DANE KONTAKTOWE 
OPIEKUNA STAŻU 

…………………………………………………………………………………………………. 
(telefon i adres e-mail) 

 

C. informacje o stażu 

TERMIN REALIZACJI 
STAŻU1 

od: 
 

dd-mm-rrrr 

do: 
dd-mm-rrrr 

ROZKŁAD CZASU PRACY 

Planowane godziny pracy:  

Przewidywana liczba godzin stażu dziennie2:  

Dni tygodnia, w których realizowany jest staż:  

ŁĄCZNA ILOŚĆ GODZIN 
NA WYKONANIE STAŻU 

 

NAZWA STANOWISKA  

ZAKRES CZYNNOŚCI 
WYKONYWANYCH NA 
STAŻU 

…………………………………………………………………………………………….....…… 

……………………………………………………………………………………………..…...… 

………………………………………………………………………………………….…....…… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

                                                 
1 realizacja stażu musi zawierać się w przedziale czasowym między 1 marca 2018 r. a 31 października 2019 r. 
W każdym tygodniu trwania staży należy zrealizować minimum 20 godzin zadań stażowych. 
2 maksymalnie 8 godz./dziennie; jeżeli specyfika stanowiska pracy wymaga, by stażysta/ka pracował/a więcej 
niż 8 godz. dziennie, bądź w weekendy, bądź w godzinach nocnych, należy uzasadnić taką potrzebę w Uwagach 
(pod podpisami).  
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WIEDZA ZAWODOWA 
WYMAGANA PODCZAS 
STAŻU 
(zakres na podstawie 
Wyciągu z efektów 
kształcenia dla kierunku 
– w części A dot. WZ) 

…………………………………………………………………………………………….....…… 

……………………………………………………………………………………………..…...… 

………………………………………………………………………………………….…....…… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

UMIEJĘTNOŚCI 
ZAWODOWE 
WYMAGANE PODCZAS 
STAŻU 
(zakres na podstawie 
Wyciągu z efektów 
kształcenia dla kierunku 
– w części A dot. UZ) 

…………………………………………………………………………………………….....…… 

……………………………………………………………………………………………..…...… 

………………………………………………………………………………………….…....…… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE 
WYMAGANE PODCZAS 
STAŻU 
(zakres na podstawie 
Wyciągu z efektów 
kształcenia dla kierunku 
– w części A dot. KS) 

…………………………………………………………………………………………….....…… 

……………………………………………………………………………………………..…...… 

………………………………………………………………………………………….…....…… 

……………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………..……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………… 

PODPIS ORGANIZATORA STAŻU 

(UCZELNIA) 

…………………………………………………… 

PODPIS i PIECZĘĆ REALIZATORA 

STAŻU (PRACODAWCA) 

…………………………………………………… 

PODPIS  STAŻYSTY/KI 

 

 

 

 

Miejsce na uwagi:  
należy wypełnić jeśli: 
-pracodawca przewiduje nietypowy rozkład czasu pracy na stażu bądź ilość przepracowanych godzin dziennie większą niż 8; 
-pracodawca potrzebuje wyposażenia stanowiska stażu w odzież ochronną (informacja na minimum 7 dni przed stażem); 
-wymagane jest przeprowadzenie badań lekarskich (informacja o zakresie badań na minimum 7 dni  przed stażem). 
 

 

 


